PROJE BILGILERI

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari gercevesindeki Erbaa
Abdilhamid Han Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi tarafindan hazirla-
nan 2018-1-TR01-KA102-049882
NOLU ” Avrupada Dekiibit (Yatak
Yara) Staji ' isimli Erasmus + Ana
Eylem 1 Bireylerin 6grenme hare-
ketliligi Mesleki egitim 6grenici ve
Personel Hareketliligi Kapsaminda
Ogrencilerimiz
17/0132019-30/03/2019 tarihinde
Almanya Berlin 'da bulunan
Pflegeagenture Berlin GmbH bdin-
yesinde 14 giinliik mesleki egitime
katiimislardir.
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Bu proje Avrupa Birligi Tarafindan
Desteklenmektedir.
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OGRENIM CIKTILARI VE ETKIiSi

1- Mesleki anlamda &grencilerimizin becerileri
ve tecribeleri artmigtir. Meslekleriyle ilgili ola-
rak yeni digtnceler geligtirebilirler. Katilmcila-
rimizin, saglik sektériinin is gticl beceri talep-
leri dogrultusundaki yeterliliklerini artmasi, is-
tihdam edilebilmelerinin  kolaylagsmasi,tercih
edilebilirlikleri artmasina neden olmustur.

2- Bilgilerini gtincelleyen ,teknolojiyi dogru
uygulayabilen Avrupa deneyimi kazanmis ya-
rarlanicilarimizin kendine gliveni ve girisimci-
lik istekleri artmistir. Vizyonlari gelisecegin-
den yeni istihdam alanlari yaratabileceklerdir.

3- Gencglerimizi mesleki ve kigisel olarak is ze-
kasi, risk alma,karar verme sorun ¢6zme be-
cerileri gelismistir. Birlikte is yapabilme takim
olma becerilerinin artmistir.

4- Bagka Kkdiltirleri tanima ve kiltirel
farkindaliklar , mesleki egitim alaninda ve
gunliik hayatta kullanilan dil yeterliklerini ge-
listirme istekleri artmigtir.

5- Farkli bir kiiltiirde yasayarak ve calisarak
katilimcilarin adaptasyon becerilerinin , baska
llkede calisma is bulabilme kolayliginin art-
migtir.

6- Is glivenligi konusunda meslegin gerektirdi-
gi 6nemi gbsterecek glivenlik tedbirlerini ala-
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7- Kisisel gelisim istek ve arzularinin art-
migtir.

8- Katilimci segimleri rekabete ve motivas-
yona sebep olacagindan o6grencilerin ders-
lere olan ilgi ve basarisi artmistir.

9- Katilmcilarda AB vatandaghgi bilincinin
olusmustur.

“ Erasmus+
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Staj sonunda;

-Okulumuz; degisimi ybénetme,yliksek
dizeyli istihdam saglama, yeteneklere
yatirrm yapma, mesleki egitimin kalite-
sini artirabilme hedeflerini bu proje de-
neyimi ile yararlanicilar agisindan ve
kurum olarak blylik oranda gergekleg-
tirmistir. Yararlanicilarda Avrupa kiltii-
riintin olustugu, Avrupa Birligi vatandas-
higr bilincinin yerlesmeye basladigi, kil-
turel farkhiliklara duyarlilik ve sempati
farkli kdltirlerden insanlar ile birlikte
isbirligi icinde calisabilme becerilerinin
gelistirme hedefieri cogunlukla
gergeklesmigtir. Yaptigimiz isbirligi ile
hedef kitlemize yénelik girisimcilik, yara-
ticilik ve yenilikgilige yoénelik ihtiyacglari
kismen karsilanmigtir. Ayni zamanda
bu proje ile kurumumuzun ve katilimci-
larimizin  saglik sektériinde  dekdibit
yarasitedavi bakim sirecindeki staj faa-
liyeti ile yapilan tedavi siireci incelene-
rek ,uygulanmasi ,gelistirimesi konu-
sunda potansiyel bilgi birikimi ve dene-
yimi artmigtir.
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